MATRIK TINDAK LANJUT LHE SAKIP TA 2025 ATAS KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PANDANARUM

PENANGGUNG
NO TEMUAN REKOMENDASI RENCANA AKSI/TL WAKTU PELAKSANAAN JAWAB
1 |Perencanaan Kinerja
a |Dokumen Perencanaan Kinerja belum dipublikasikan dalam |Melakukan penyelarasan penyusunan dokumen Hasil penyelarasan dokumen perencanaan 2 sd 5 januari 2024 Sekcam, PK
website resmi; perencanaan kinerja secara berkesinambungan. berupa RENSTRA, Cascading, Renja, RKT, PK,
Rencana Aksi Kinerja
b | Perencanaan kinerja belum sepenuhna menggambarkan [Mempublikasikan dokumen perencanaan kinerja
kebutuhan secara berkesinambungan atas kinerja tepat waktu dalam website resmi.
sebenarnya yang akan dicapai.
¢ [|Perjanjian kinerja perubahan belum disusun sampai Menyusun perjanjian kinerja perubahan sampai
dengan staff dengan staf
2 |Pengukuran Kinerja
a |Terdapat kelemahan dalam implementasi pengukuran|Melakukan penyelarasan antara dokumen Hasil Pengukuran kinerja yang dilakukan sesuai 2 sd 5 januari 2024 Sekcam, PK
kinerja Kecamatan Pandanarum bahwa data kinerja yang|perencanaan kinerja dan pengukuran kinerja pedoman teknis dan telah terdapat difinisi
dikumpulkan belum relevan antara dokumen rencana aksi operasional yang jelas atas kinerja dan
dan pengukuran kinerja pengukuran indicator kinerja
3 [Pelaporan Kinerja
a |Dokumen laporan kinerja belum sepenuhnya mengungkap|Pelaporan kinerja mengungkap seluruh informasi|Hasil pelaporan kinerja yang perlu dilaksanakan| 2 sd 5 januari 2024 Sekcam, PK
seluruh informasi tentang pencapaian kinerja. tentang pencapaian kinerja. berupa laporan kinerja yang menyajikan atas
kualitas pencapaian kinerja, informasi
keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaannya
b |Informasi dalam laporan kinerja belum sepenuhnyalinformasi dalam laporan kinerja digunakan dalam

digunakan dalam penyesuaian perencanaan kinerja pada
tahun berikutnya

penyesuaian perencanaan kinerja tahun berikutnya

Evaluasi Akuntabilitas Internal




Terdapat implementasi : evaluasi pengukuran kinerja|Melaksanakan evaluasi kinerja internal secara Hasil Pelaksanakan evaluasi kinerja internal 2 sd 5 januari 2024 Sekcam, PK
internal  kecamatan Pandanarum bahwa evaluasi|berjenjang dan memadai. secara berjenjang
berjenjang belum dilaksanakan secara memadai
Meningkatkan pemahaman dan kepedulian, serta
komitmen setiap pegawai dalam usaha mencapai
kinerja yang telah direncanakan dengan melakukan
pengumpulan data kinerja.
Melaksanakan rekomendasi hasil evaluasi dengan
melakukan upaya perbaikan tindak lanjut hasil
evaluasi guna perbaikan manajemen kinerja secara
berkelanjutan
Telah Diverifikasi Oleh:
Tim Evaluasi Internal SAKIP OPD Tahun 2024
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